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 ด้วยสํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ป.ป.ช. และ สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ร่วมกันจัดทําระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพื่อเป็นการบูรณาการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเป็นเอกภาพ ลดความซ้ําซ้อน และพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการ
กําหนดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐที่มีคํารับรองการปฏิบัติราชการตามกรอบ
การประเมินของสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้ส่วนราชการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ประสานความร่วมมือ สํานักงาน ก.พ.ร. ได้นํา
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ไปกําหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ จํานวน 222 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการในส่วนกลาง (ระดับกรม) จํานวน 
146 กรม และจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด  
 สํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น จํานวน ๕๐๔ หน่วยงาน เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบถึงสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อนํามาเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนา
ซึ่งเครื่องมือ ITA มุ่งเน้นที่การประเมินอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมของระดับธรร
มาภิบาลของหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศ อันจะส่งผลอย่างสําคัญต่อการยกระดับคะแนนดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปช่ันของประเทศ (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งมีผลต่อความเชื่อมั่นของต่างชาติที่จะมีต่อ
ประเทศไทยในระยะต่อๆ ไป 

 ทั้งนี้ การจัดทําคู่มือเล่มที่ 1 ยังขาดแบบประเมิน ITA เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงของ    
สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ซึ่งจะมีการช้ีแจงรายละเอียดของแบบประเมิน ITA ในคู่มือ     
เล่มที่ 2 โดยเร็ว 
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